北京邮电大学个性化专业培养实施意见
教文[2003]05号
在总结2000级个性化专业培养模式的研究与实践经验的基础上，我校将继续试行个性化专业培养模式，有关实施细则说明如下：
一、选拔学生
（一）选拔条件
1、学生对个性化专业有独到、创新性的见解，或者具有某一方面突出的特长。选择对象一般为一年级学生。
2、原则上高考成绩较高，大学每学期平均分在80分以上，且无补考课程，专业排名前30%以内。
3、入学后未受到任何行政处分。
（二）选拔步骤
1、由教务处发布通知，学生根据选拔条件，自愿报名。
2、各学院组织领导和专家对报名学生进行初步考核，通过审核相关材料和面试，遴选参加学生的名单。
3、教务处负责组织专家对各学院提名的学生进行考核、选拔，提出拟参加个性化专业培养的学生名单，报校领导批准后生效。
二、实施步骤
（一）实施导师制
1、个性化专业培养实施导师制。
2、每个按个性化专业培养的学生的学习，包括专业的设计、培养计划的制定与调整、课程学习、实践环节以及毕业设计等培养环节，由三位教师组成的导师组指导。 
3、导师组确定一名教师为组长，三位导师应至少来自两个学院。
（二）实施培养计划
1、学生在导师的指导下，设计专业及制定培养计划。
2、学校学术委员会负责审定学生所设计的专业及培养计划。
3、相关学院组织实施个性化专业培养计划，教务处给予必要的协调和支持。
4、个性化专业学生的培养计划在实施过程中允许做适当的调整。
5 、学生根据自己设计的专业及培养计划，可在全校范围内自主选课，所修课程首先应在校内已开设的课程中选择，本校没有的课程，经导师同意可到其它学校修读；学生日常的活动、管理转入与学生选择的专业最相近的学院进行。
6、在四年级保研时，学校组织专家组对个性化培养的学生进行考核，将优先考虑考核优秀的个性化专业培养的学生。
7、培养过程实行动态管理。进入个性化专业培养后不适应的学生可以回到原专业。
三、经费保证
1、各学院应大力支持个性化专业培养，给予必要的经费支持。
2、学校给予专项经费或从教改经费中列支经费支持。
四、本意见自2003年12月起试行，由教务处负责解释。
