北京邮电大学从教35周年纪念奖
校教发[2006]33号

为贯彻党的教育方针，奖励长期从事教学、教育管理工作的教师，根据《北京邮电大学教学工作奖励条例》，特制定本实施办法。
一、奖项设置
评选奖励从事35年教学、教育管理工作的教师，该奖项每年组织评选一次。
二、评选要求
1、热爱社会主义祖国，坚持四项基本原则，遵守国家的法律、法规和学校的各项规章制度，模范遵守职业道德，具有强烈的事业心和协作精神。
2、从事教学工作：忠诚党的教育事业，模范履行教师职责，热爱学生，严格要求，耐心教育，为人师表。认真完成教学任务，讲究教学方法，刻苦钻研业务，不断提高教学水平。未发生重大教学事故，年度考核合格。
从事管理工作：热爱教育工作，工作态度认真，积极主动，任劳任怨，按时完成各项工作。有良好的合作精神和服务意识，热心为师生服务，注重管理育人。年度考核合格。
3、累计从事教育、教学工作35年以上（含）。
三、评选办法
1、个人自荐、他人或组织推荐，材料交二级单位。
2、各二级单位负责审核，将符合条件人员的材料报至人事处。
3、评委会投票评选。
4、获奖名单报学校领导审批后公布，异议期7天。
四、奖励办法
对获奖者颁发证书及一次性奖金。
五、评委会
评委会由校领导、专家、相关职能部门负责人组成，评委会办公室设在人事处。
六、本实施办法自2005年11月11日校长办公会通过之日起执行，由人事处负责解释。
