北京邮电大学
教书育人奖评选奖励实施办法（修订）
校教发[2006]33号

为了认真落实学校党委、行政《关于进一步加强师德建设工作的意见》，奖励在教书育人和师德建设中成绩突出的教师，根据《北京邮电大学教学工作奖励条例》，特制定本实施办法。

一、奖项设置
评选奖励设教书育人工作先进集体奖、教书育人工作先进个人奖，该奖项每两年组织评选一次。
二、评选条件
1、忠诚党的教育事业，模范履行教师职责，具有良好的职业道德。
2、积极实施素质教育，热爱学生，严格要求，耐心教育，成绩显著。
3、注重身教，为人师表，道德情操高尚，勘为楷模。
4、认真完成教育教学工作，讲究教学方法，树立优良教风，刻苦钻研业务，不断学习新知识，提高教育教学水平。
5、遵纪守法，以身作则，谦虚谨慎，廉洁从教，具有较强的奉献精神，在教师和学生中有较高的威信。
三、推荐办法
1、由二级部门择优推荐，并在一定范围会议上进行陈述。
2、评选原则面向基层，二级单位不参加先进集体评选，二级单位领导不参加先进个人评选。
3、各申报集体、个人填报相关材料，经二级单位审核后，报评选办公室。
四、评选奖励办法
1、评委会投票评选。
2、获奖名单报学校领导审批后公布，异议期7天。
3、组织评选教书育人先进集体3—5个、教书育人先进个人10—15人，对获奖单位、个人，颁发荣誉证书及奖金。
4、教书育人先进集体、先进个人奖，可作为评聘晋级的参考依据，获奖者作为参评上级相应奖项的推荐人选。
五、评委会
评委会由校领导、专家、相关职能部门负责人组成，评委会办公室设在校工会。
  六、本实施办法自2005年11月11日校长办公会通过之日起执行，由校工会负责解释。
