北京邮电大学
教学名师奖评选奖励实施办法
校教发[2006]33号

为贯彻党的教育方针，加大教学改革力度，进一步提高我校教学水平和教学质量，学校决定组织开展“北京邮电大学教学名师奖评选奖励”活动，奖励教学经验丰富、教学方法先进、教学水平高、效果好的在职教师，根据《北京邮电大学教学工作奖励条例》，特制定本实施办法。
一、奖项设置
评选奖励设教学名师奖。该奖项每两年组织评选一次，每次不多于十名。
二、评选条件
1、参评教师须是承担教学任务的在职教师。
2、热爱社会主义祖国，坚持四项基本原则，模范遵守职业道德，具有强烈的事业心和协作精神。治学严谨，学风端正，教书育人，为人师表。
3、教学工作量饱满，能够积极主动承担本科、研究生基础课教学任务。近三年来直接面向本科生、研究生的课堂教学工作量原则上每学年不少于100学时。
4、教学效果好，主讲课程在同领域内有较大影响，得到同行及学生的好评。
5、积极参加教育教学研究与改革，不断更新教育思想和观念，锐意改革教学内容与课程体系、教学方法与教学手段，取得突出成绩。有作为主研人的校级教改项目或发表相关高水平的教改论文或取得教学成果奖。
6、自（主）编有本门课程的高质量教材或在授课时选用国内外优秀教材。
三、评选办法
1、个人自荐、他人或组织推荐，材料交二级单位。
2、各二级教学单位收到自荐或推荐名单后，由学院组织专家进行听课和征求学生评价意见，然后由院党政领导和学术分会组成的评议组对其教学和科研工作进行评议，将评议结果和被推荐人填写的推荐表报人事处。
3、评选委员采用无记名投票方式负责评议校级教学名师。
4、获奖名单报学校领导审批后公布，异议期7天。
四、奖励办法
1、对获奖者颁发荣誉证书及一次性奖金。
2、教学名师奖可作为评聘晋级的参考依据，获奖者作为参评上级相应奖项的推荐人选。
五、评委会
评委会由校领导、专家、相关职能部门负责人组成，评委会办公室设在人事处。
六、本办法自2005年11月11日校长办公会通过之日起执行，由人事处负责解释。
