北京邮电大学
教学观摩评比奖评选奖励实施办法（修订）
校教发[2006]33号

为了推动教学方法和教学手段的改革与创新，鼓励广大教师，特别是中青年教师研究教学方法、改进教学工作、提高教学质量，学校决定开展教学观摩评比活动。根据《北京邮电大学教学工作奖励条例》，特制定本实施办法。
一、奖项设置

评选奖励设校级教学观摩评比个人一等奖、二等奖、鼓励奖及单位组织奖，该奖项每两年组织评选一次。
二、评选条件

教学观摩评比个人奖：参评教师须政治、业务素质高，教学经验丰富，教学方法有特色，教学效果好，评比期间承担教学任务的在职教师。具体如下：

1、讲授内容讲求科学性，注重理论联系实际。

2、单位课时信息量大，讲课效率高。

3、讲课思路清晰，逻辑严密。

4、注重对学生获取知识能力的培养和思维方法的训练。

5、重视对学生知识能力和素质的全面培养。

6、能处理好教师的主导性和学生的主体性之间的关系，注重发展学生个性，积极采用启发式和交互教学。

7、恰当、有效运用现代化教学手段。

8、语言生动，教态自然，板书布局合理。

9、充分展示自己在教学方法上的特点和创新点。

教学观摩评比单位组织奖：在做好报名推荐和组织本单位教师参加教学观摩评比听课工作中表现优秀的单位。

三、评选奖励办法

1、各二级教学单位在认真组织本单位教学评比的基础上择优推荐。教学观摩一般分两个阶段进行：第一阶段学校组织专家检查教案、到课堂教学现场听课评分，学生结合平时听课评分；第二阶段对初选的教师由专家检查教案、进行听课并评分，这一阶段欢迎全校教师观摩。

2、评委会根据专家和学生评分并在征求意见的基础上评选产生教学观摩评比个人一、二等奖、鼓励奖及单位组织奖。
3、获奖名单报学校领导审批后公布，异议期7天。

4、对获奖者颁发荣誉证书及奖金。

5、教学观摩评比个人一、二等奖可作为评聘晋级的参考依据，获奖者作为参评上级相应奖项的推荐人选。

四、评委会

评委会由校领导、专家、相关职能部门负责人组成，评委会办公室设在教务处。

五、本办法自2005年11月11日校长办公会通过之日起执行，由教务处负责解释。

