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本科专业培养计划管理办法（试行）
教文[2002]05号
本科专业培养计划是实现学校人才培养目标和基本规格要求的总体方案，是学校组织教学过程、安排教学任务和对教育教学质量进行监控和评价的基本依据。为加强本科专业人才培养计划管理的科学化、规范化，维护培养计划的权威性和严肃性，保证培养计划的有效实施，特制定本办法。
一、培养计划的制订（修订）
1、培养计划根据社会、经济和科学技术的发展要求，适时地进行修订，一般每四年由学校组织一次全面修订，每两年由学院根据情况可进行一次局部修订。
2、教务处根据教育部等教育主管部门和学校有关文件精神，提出制订（修订）本科专业培养计划的实施意见及要求。
3、学院按照教务处提出的制订（修订）本科专业培养计划的实施意见及要求，主持制订本院所辖专业的培养计划，经院学术委员会讨论审议、主管院长签字后报教务处。教务处初审后报校学术委员会审定、主管校长审批后执行。
4、学院在主持制订（修订）培养计划时，需广泛征求教师和学生的意见，组织院学术委员会认真讨论、审议。
5、培养计划的制订（修订）和调整应符合教育规律，保持相对稳定性，一经确定，必须认真组织实施。
6、培养计划制订（修订）和调整后，学院应及时组织教师编写、修订课程教学大纲。课程教学大纲经院学术委员会讨论审议、主管院长审批后执行，并报教务处备案。
教学大纲要符合培养目标要求，体现人才培养模式、教学内容和课程体系改革的成果。
教学大纲内容包括本课程的教学目标、教学内容基本要求、教学重点和难点、实验上机要求、学时分配、主要教学方式方法、使用教材、参考书目及必要的说明等。
每门课程均应有教学大纲，每位教师在教学过程中都应当严格执行教学大纲。
二、培养计划的实施安排
1、各学院负责制订本院所辖专业学年教学实施计划（含本学院开设全校任选课），教学实施计划按培养计划制订。
2、各学院制订教学实施计划时，培养计划中的课程名称、学分、学时、开课学期、开课单位、考核方式（考试或考查）、实验、上机、课外学时以及实践教学安排等各个教学环节，一般不得擅自变更，如确需变动，须事先提出合理变动方案，严格按照审批程序经批准后执行。
3、各学院教务人员负责对教学实施计划逐项认真核校、确保无误，主管教学院长认真审核、严格把关，教学实施计划按统一格式打印，经主管院长签字后于每年春季学期第2周报教务处。
4、教务处负责审核完各专业教学实施计划，发现问题责成（或协调）学院修改。
5、教务处根据教学实施计划按学期下达教学任务，教学任务是执行教学实施计划、组织日常教学的基本依据，各学院及其他承担教学任务的单位必须认真落实，不得以任何理由影响教学任务的完成。
6、培养计划在实施过程中如出现（教学）事故，由相关单位、当事人承担责任。
7、培养计划执行情况的检查、监督和效果评定由所在学院负责，教务处将组织专家组进行抽查或评估。培养计划的实施情况将作为院级教学工作评估的重要指标之一。
三、培养计划中课程（或实践教学环节）的调整
1、培养计划中课程（或实践教学环节）的调整，由学院写出变更申请，阐明变更内容、原因和方案，经院学术委员会审议、主管院长签字后报教务处，经教务处或校领导审批后方可实施。
2、教务处受理培养计划的（含全校任选课）调整申请时间为每学期开课前一学期第10周，在下学期教学任务书下达后，不再办理任何培养计划的调整申请。
3、跨学院开设课程或教学环节，在培养计划的修订、调整和实施过程中的任何变动，无论是由专业所在学院还是开课学院提出，都必须与对方学院协商、征得同意并签字后，报教务处办理有关审批手续。有关争议，教务处可组织双方协调。
四、本办法自2002年10月起试行，由教务处负责解释。
